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CAPITULO PRIMERO
DECLARACIONES
GENERALES

CLAUSULA PRIMERA -
OBLIGATORIEDAD.

Toda persona que preste sus servicios a la
EMPRESA, estd obligada a sujetarse a las
prescripciones contenidas en el presente
REGLAMENTO, asi como obedecer todas las
disposiciones de cardcter permanente o tran-
sitorio que se dicten y serd de observancia
obligatoria tanto para los trabajadores como
para la EMPRESA. Su aplicacién es de caracter
general. De igual manera, el trabajador
deberd cumplir con las modificaciones o
adiciones que al mismo tiempo se realicen y
las cuales les seran notificadas por escrito.

Todos los trabajadores estan sujetos a la reali-
zacion de las labores de cualquiera que sea el
puesto que ocupen dentro de la EMPRESA.
Por esta razon, todo trabajador estd en la
obligacién de desempefiar cualquier servicio,
aun cuando no corresponda a su puesto, a
excepcion de lo que la Ley Federal el Trabajo
[en lo sucesivo la “Ley”] y este REGLAMENTO
disponen, referente al trabajo de las mujeres y
menores de edad.

CLAUSULA SEGUNDA -
OBJETO.
El objeto del presente REGLAMENTO, es fijar

las normas y condiciones bajo las cuales se
desarrollaran los trabajos en todas las instala-
ciones actuales y las que en el futuro ocupe
dentro de la EMPRESA en las que laboran.

CLAUSULA TERCERA.-

ACREDITACION COMO

TRABAJADOR DE LA EMPRESA.
La calidad de “trabajador” podrd acreditarse
como una copia del contrato individual de
trabajo, celebrado por escrito y debidamente
firmado por la EMPRESA y por el trabajador.
Por lo tanto, es indispensable la firma de un
contrato individual para poder prestar sus
servicios para el PATRON.

CAPITULO SEGUNDO
REQUISITO DE INGRESO

CLAUSULA CUARTA.

REQUISITOS.
Todas aquellas personas que deseen laborara
para la EMPRESA deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:
* Tener 18 afios cumplidos de edad.

* Contar con la aptitud necesaria y recono-
cida a juicio de la EMPRESA para desem-
penar el puesto que se trate.

* Llenar con estricto apego a la verdad, las
formas de antecedentes personales y de
trabajo (solicitudes) conforme a los forma-
tos que para tal efecto tiene la EMPRESA.

* Sujetarse a los exdmenes de evaluacién
interna que estime convenientes la propia
EMPRESA.

* El proceso de seleccién de personal para
contratacion, serd aplicado por igual y sin
distincién a todos los candidatos que
deseen ingresar a la EMPRESA.
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CAPITULO TERCERO
JORNADA
DE TRABAJO

CLAUSULA QUINTA.
JORNADA DE TRABAJO.

De conformidad con lo dispuesto por los
articulos 58, 59, 61 y ademds relativos a la
Ley, la jornada de trabajo sera la que se men-
ciona a continuacién sin que pueda exceder
de los limites legales: cuarenta y ocho horas la
jornada diurna, cuarenta y cinco horas la
jornada mixta y cuarenta y cinco horas la
jornada nocturna.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar de una
hora para tomar sus alimentos fuera de su drea
de trabajo en el cual esté prestando sus servi-
cios.

En principio y salvo las necesidades de la
EMPRESA, sin que pueda exceder de los
limites legales y para todos los efectos legales
a que haya lugar, los dias sabados se consid-
eran como hébiles de conformidad con lo
establecido por el articulo 59 de la Ley.

El Horario de Trabajo estard distribuido de la
siguiente manera:

Turno Diurno- lunes a sdbado: 08:00 hrs. a
14:00 hrs. y de 15:00 hrs. a 17:00 hrs.

Turno Mixto- lunes a sdbado: 09:00 hrs a
15:00 hrs y de 16:00 hrs a 18:00 hrs . : 10:00
hrs a 16:00 hrs y de 17:00 hrs a 19:00 hrs . :
12:00 hrs a 17:00 hrs y de 18:00 hrs a 20:00
hrs . B

Los trabajadores laborardn de acuerdo con los
horarios establecidos, sin embargo, la
EMPRESA est4 plenamente facultada cuando
asi lo estime necesario, para establecer
horarios de acuerdo a sus necesidades, los
cuales deberan ser acatados por todos los
trabajadores.

CLAUSULA SEXTA. -
DIAS DE DESCANSO.

En general se sefiala como dia de descanso
normal semanal para todos los trabajadores el
dia domingo, sin embargo, la EMPRESA esta
plenamente facultada cuando asi lo estime
necesario, para establecer horarios de acuerdo
a sus necesidades, los cuales deberan ser
acatados por todos los trabajadores

CAPITULO CUARTO
LUGAR, INICIO Y TERMINACION
DE LAS
JORNADAS DE TRABAJO

CLAUSULA SEPTIMA .-

LUGAR DE TRABAJO.
El trabajador deberd iniciar y terminar sus
labores precisamente en el lugar en que la
EMPRESA encomiende a cada trabajador.

CLAUSULA OCTAVA -
RETARDOS.

El tiempo de tolerancia después de la hora de
entrada asignada es de quince minutos. Si
rebasa el tiempo de tolerancia serd consid-
erado como retardo. Por la acumulacién de
tres retardos en un periodo de treinta dias, el
trabajador podrd ser suspendido por un dia sin
goce de salario, computando dicho dia como
falta injustificada para todos los efectos lega-
les conducentes.

El trabajador que llegue 30 minutos después
de la hora de entrada asignada sera suspen-
dido por un dia sin goce de salario, compu-
tando dicho dia como falta injustificada para
toso los efectos legales conducentes. En caso
de que el trabajador acumule tres retardos
mayores a treinta minutos en un periodo de
treinta dfas serd sancionado de acuerdo a lo
establecido en el capitulo noveno de este
reglamento.
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CLAUSULA NOVENA .-
RELOJ CHECADOR.

El trabajador deberd registrar (nicamente su
propia entrada y salida en el sistema de con-
trol de asistencias correspondiente. El traba-
jador deberd checar al inicio y a la termi-
nacion de la jornada diaria de trabajo en el
sistema que la EMPRESA le indique. Cuando
el trabajador necesite abandonar su lugar de
trabajo, deberd ser con previa autorizacion
escrita y firmada por su jefe inmediato, Ge-
rente del drea o en su caso por el represen-
tante del drea de Recursos Humanos.

CAPITULO QUINTO
DIiAS Y LUGARES DE PAGO

CLAUSULA DECIMA -

FORMA DE PAGO.
A todos los trabajadores se les pagara su sala-
rio de acuerdo al periodo fijado por la
EMPRESA, debiendo el trabajador recibir y
firmar el recibo de nomina correspondiente.
Los salarios serdn pagados directamente a los
trabajadores salvo en los casos establecidos
por el articulo 100 de la Ley. En estos casos, la
persona que designe el trabajador para cobrar
su sueldo, serd mediante una carta poder,
suscrita ante dos testigos, sin cuyo requisito no
le serd cubierta cantidad alguna.

Cualquier aclaracién que requiera hacer el
trabajador con respecto a su salario cobrado,
lo podrd hacer el mismo dia de pago y en el
caso de ser procedente el ajuste, el pago se
realizard de ser posible inmediatamente o en
su defecto a mds tardar la siguiente semana
del célculo de la némina.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA -

PRIMA VACACIONAL.
Los trabajadores que tengan derecho a gozar
de vacaciones de acuerdo con lo establecido
por la Ley, recibirdn su prima vacacional
correspondiente en una sola exhibicién en el

cumplimiento de su aniversario en la
EMPRESA, independientemente de los dias de
fechas gozadas y acordadas con la EMPRESA.

CAPITULO SEXTO
EQUIPOS DE TRABAJO, HERRA-
MIENTAS Y ASEO DE AREAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
HERRAMIENTAS DE TRABA]JO.

Los trabajadores recibirdn por parte de la
EMPRESA, las herramientas de trabajo corres-
pondientes a la funcién que realice cada
trabajador, entre las cuales se pueden encon-
trar: equipo de computo, teléfonos celulares o
cualquier otro tipo de herramientas necesaria
para el correcto desempefo de sus funciones,
las cuales quedardn bajo su estricta respon-
sabilidad, para lo cual firmardn las cartas
responsivas que se exigen para el control de
estas herramientas de trabajo. La EMPRESA se
obliga a proporcionar dichas herramientas en
condiciones de uso. LA EMPRESA en
cualquier momento podrd hacer una revision
de los equipos de trabajo que estén bajo la
custodia de los trabajadores, y en caso de
dafio o pérdida de los mismos se les descon-
tard el importe correspondiente del salario del
trabajador, no siendo responsables por el
deterioro que originen el uso natural de estas
herramientas de trabajo, ni el ocasionado por
caso fortuito, fuerza mayor o por mala calidad
o defectuosa construccién. Cuando un traba-
jador cese de prestar sus servicios previa-
mente a que se le haga su liquidacion, debera
devolver todas las herramientas de trabajo que
le fueron proporcionadas, asi como el gafete,
computadora, celular, tarjeta de gasolina en el
caso que se le haya proporcionado al traba-
jador.

Los trabajadores estdn obligados a solicitar
con anticipacién a su jefe inmediato, todos los
elementos indispensables para el adecuado
desempefio de sus labores, por su parte el jefe
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inmediato tiene la obligacion y responsabili-
dad de proporciondrselos.

Los trabajadores quedan obligados a dar aviso
de cualquier defecto o irregularidad que noten
tanto en el mobiliario, como en el funciona-
miento de sus equipos para evitar accidentes y
retraso en sus funciones, asi como desperfec-
tos mayores en los equipos de cémputo. Por
su parte la EMPRESA se obliga dar a la breve-
dad, el debido mantenimiento preventivo y
correctivo necesario para el buen funciona-
miento del equipo.

Las herramientas de trabajo asignadas
deberdn ser cuidadas en todo momento y no
podran salir de las instalaciones de la
EMPRESA, excepto bajo autorizacién escrita
por su Jefe inmediato ya que puede ser consi-
derado como robo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
ASEO DEL AREA DE TRABAJO.

Los trabajadores dispondran de un tiempo
determinado por su Jefe Inmediato antes de su
hora de salida, para efectuar la limpieza de su
area de trabajo y guardar sus documentos y
herramientas cuando por la indole de su
trabajo sea necesario.

Los trabajadores deberdn colocar sus herra-
mientas y documentos de trabajo bajo
resguardo para que éstas no queden desorde-
nadas y puedan ser causa de accidente u
objeto de extravio o mala utilizacion de las
mismas.

En cuanto a los dias y frecuencia de la lim-
pieza y mantenimiento de los equipos de
computo se programaran con el area de infor-
matica.

CAPITULO SEPTIMO
CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
DERECHO DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO.

Todo trabajador tiene derecho a recibir la

capacitacion que se otorgue en la EMPRESA.

Los trabajadores a quienes se les imparta
capacitacion y/o adiestramiento deberan:

* Asistir puntualmente y acudir al horario
establecido.

* Atender las indicaciones de las personas
que lleven a cabo las sesiones.

* Presentar los exdmenes de evaluacion
requeridos.

CAPITULO OCTAVO
DE LA PREVISION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO,
INCAPACIDADES, VACACIONES,
FALTAS JUSTIFICADAS Y MEDIO
AMBIENTE EN LA EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA .-
PORTACION DE EQUIPO.-
Es obligacién de cualquier trabajador sin
importar su nivel ni rango en la EMPRESA, el
portar el equipo minimo de proteccién
personal cuando ingrese al: 1) almacén , el
cual consta zapatos cerrados bajos, 2) Labora-
torios, el cual consta de bata, guantes, zapatos
cerrados bajos, lentes de seguridad y mds las
que apliquen segtn sea el caso.

Todos los trabajadores de la EMPRESA estin
obligados a avisar a su Jefe inmediato, Ge-
rente de Area o al Departamento de Recursos
Humanos sobre cualquier accidente, inci-
dente o riesgo de trabajo inmediatamente
detectado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
INCAPACIDADES DEL IMSS.
Para todos los casos de enfermedades genera-
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les, accidentes de trabajo, maternidad, invali-
dez, vejez, muerte y cesantia en edad avan-
zada, las partes se sujetardn a lo establecido
en la Ley Federal de Trabajo, la Ley del Seguro
Social y sus reglamentos.

Cuando les sea expedida al trabajador alguna
incapacidad por el IMSS, contardn con un
periodo de 24 horas a partir de la fecha de su
expedicién para presentarla a la EMPRESA,
de lo contrario, las faltas en que incurran
seran consideradas como injustificadas.

CLAUSULAS DECIMA SEPTIMA .-
VACACIONES.

“Los trabajadores que tengan mds de un afio
de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, que en ningin caso
podra ser inferior a seis dias laborables, y que
aumentara en dos dias laborables, hasta llegar
a doce, por cada afio subsecuente de servi-
cios. Después del cuarto afo, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por cada
cinco de servicios” (Art. 76 de la Ley).

Los trabajadores deberan notificar a su jefe
inmediato al menos con quince dias de antici-
pacion los dias que quisieran disfrutar como
vacaciones, siendo potestad de la EMPRESA,
establecer el periodo de tiempo en el que
pueden disfrutarse de acuerdo con las necesi-
dades del trabajo. Deberd completarse el
formato de solicitud de Vacaciones mismo
que deberd encontrarse firmado por su Jefe
inmediato para entrega al area de Recursos
Humanos.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA .-

FALTAS JUSTIFICADAS.
Cuando la inasistencia es autorizada por el
jefe inmediato y el departamento de Recursos
Humanos, la falta a laborar estard justificada o
bien, cuando medie el certificado de incapa-
cidad expedido por el IMSS en términos de

Ley, cuando medie autorizacion, serd potes-
tad de la EMPRESA pagar el salario corres-
pondiente a dicho dependiendo de las
circunstancias que concurran en particular.

CLAUSULA DECIMA NOVENA .-
MEDIO AMBIENTE.

Con la finalidad de que los trabajadores reali-
cen sus labores dentro de un medio sano, no
les estard permitido: 1) fumar dentro de la
EMPRESA incluyendo areas verdes, estaciona-
miento y casetas de vigilancia a excepcion de
las dreas designadas para este propdsito; 2)
escuchar musica, hablar por teléfono celular,
portar audifonos portétiles cuando se estén
realizando trabajos tales como manejo de
equipos de laboratorio, manejo de muestras
biolégicas, trabajos en alturas, entre otros; 3)
tomar cualquier tipo de alimentos liquidos o
sélidos dentro de su area de trabajo.

Las mujeres deberdn de presentarse con el
cabello recogido y vestimenta adecuada (sin
escotes pronunciados, no usar camisetas de
tirantes ni pantalones de mezclilla con excep-
cion de los dias viernes y sabado), zapatos
cerrados.

Los hombres deberan presentarse con cabello
corto debidamente peinado, si acostumbra
barba debera estar arreglada. Debe portar
vestimenta adecuada (no usar camisetas ni
pantalones de mezclilla con excepciéon de los
dias viernes y sabado, zapatos cerrados),
queda prohibido usar aretes.

Es obligatorio el uso de bata (limpia), guantes,
lentes de seguridad en las dreas de proceso, y
bajo ninguna circunstancia se podrd mascar
chicle en dichas éreas.

CAPITULO NOVENO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SU
APLICACION
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CAPITULO NOVENO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SU
APLICACION

CLAUSULA VIGESIMA -
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Las medidas disciplinarias que la EMPRESA
podra imponer a los trabajadores son de
cuatro clases: i) amonestacion verbal; ii)
amonestacion por escrito; iii) acta administra-
tiva con suspensiéon temporal; y, iv) y la
rescision de la relacion de trabajo por parte
de la EMPRESA, sin responsabilidad para ésta
dltima en términos de la Ley.

La aplicaciéon de las disposiciones discipli-
narias sera acorde a la gravedad de la accién
cometida por el trabajador, en el entendido
de que la EMPRESA vigilard aplicarlas en
igualdad de circunstancias y sin preferencias
por ninguna parte y por consecuencia, las
medidas podrdn oscilar desde una amones-
tacion verbal a una rescision inmediata.

Serd motivo de Amonestacion Verbal los

errores de poca magnitud o de facil
enmienda, cuando sean cometidos por prim-
era vez y no lesionen los intereses de la
EMPRESA o de terceros, entendiéndose que al
reincidir éste, se le aplicard la disciplina
correspondiente.

Se impondrda Amonestacién por Escrito y
Suspension Temporal sin goce de sueldo de
uno hasta ocho dias, a los trabajadores que
cometan las faltas que se mencionan a con-
tinuacion, haciendo mencién que la presente
lista es enunciativa mds no limitativa vy
apegada a las normas gubernamentales mexi-
canas:

a) Al que falte o se niegue a recibir la
capacitacion asignada por la EMPRESA
dentro de la jornada de trabajo.

b) Al que destruya o altere boletines, circula-
res o avisos fijados para la informacion del
personal.

c) A los trabajadores que no guarden el
orden debido en las instalaciones tanto de
entrada y salida, y en general durante las horas
que estdn dentro de las propiedades de la
EMPRESA.

d) Por dejar de registrar la hora de entrada
y/o salida de los turnos.

e) Por faltar a sus labores injustificadamente.

f)  El trabajador que se niegue a adoptar las
medidas de seguridad necesarias para evitar
accidentes de trabajo, o incluyendo aquel que
se niegue a utilizar el equipo de seguridad que
se le proporcione para su propia integridad o
bien que se niegue a conservar limpio su lugar
de trabajo y no utilice para ello los recipientes
de basura que se encuentran localizados
dentro de la EMPRESA.

g) Actos de indisciplina que pueden afectar
la EMPRESA.

h) Usar malas palabras, gritos o realizar
palabras o acciones que no concuerden con la
comunicacién adecuada dentro de las dreas
de trabajo, en equipo o ambiente organizacio-
nal en beneficio de los trabajadores.

i) Por llegar frecuentemente tarde a su drea
de trabajo.

Sera separado de manera inmediata de su
trabajo y quedara rescindido su Contrato indi-
vidual de trabajo, sin responsabilidad alguna
para la EMPRESA, el trabajador que cometa
cualquiera de las faltas enumeradas a continu-
acion siendo estas enunciativas mds no limita-
tivas:

0

a) Cuando en un periodo de treinta dias
haya fallado el trabajador a sus labores sin
causa justificada mds de tres dias.

b) El que ocasione intencionalmente dafos
materiales a los vehiculos, documentos equi-
pos de cémputo, teléfonos impresoras y mul-
tifuncionales propiedad de la EMPRESA asi
como los instalados en comodato, durante el
desempefio de sus labores y estando dentro
del recinto de la misma, o fuera de ella, asi
como a los edificios, obras, instalaciones
sanitarias, materias primas y demds objetos
relacionados con el trabajo.

c) El que ocasione los dafios de que habla
el inciso anterior siempre que sean graves sin
dolo, pero con la negligencia tal, que ella sea
la causa tnica del dafio.

d) El trabajador que concurra a sus labores
en estado de embriaguez, o bajo influencia
de algdn narcético enervante, o ingiera bebi-
das embriagantes, o alguna droga durante el
desempeno de sus labores.

e) Eltrabajador que cometa actos inmorales
dentro de las propiedades de la EMPRESA,
principalmente hostigamiento, acoso de
caracter sexual, aun cuando sea en forma
verbal, en contra de cualquier trabajador de
la EMPRESA, sin importar el cargo que
desempefie dentro de la EMPRESA.

f)  El trabajador que desobedezca al patrén
0 a sus representantes y cuando dicha orden
tenga relacién con el trabajo.

g) El trabajador’ que introduzca a |la
EMPRESA bebidas embriagantes, narcéticos,
drogas o enervantes, o bien ingiera o con-
suma las mismas dentro de los locales de la
EMPRESA, sus instalaciones en horas de
trabajo.

h) Por dormirse durante el trabajo, dentro de
las instalaciones.

i)  Por robo.

j)  Por rina dentro de las instalaciones de la
EMPRESA, o en el desempefo de sus funcio-
nes.

k) Por engafio a la EMPRESA, sobre cual-
quier dato que haya dado o bien, presentado
bajo cualquier circunstancia certificados
falsos o referencias en las que atribuyan al
trabajador capacidad, aptitud o facultades que
carezca. Esta causal de rescision dejara de
tener efecto después de prestar sus servicios el
trabajador.

) Por jugar u organizar colectas y/o rifas
dentro de las instalaciones de la EMPRESA.

m) Por compartir o dar a conocer infor-
macién de la EMPRESA de cardcter confiden-
cial.

n) Por no respetar o cumplir con los acuer-
dos establecidos en el Reglamento Interno de
Medio Ambiente como fumar dentro de las
instalaciones de la EMPRESA.

o) Por registrar la entrada y/o salida de
cualquier otro trabajador.

p) Por reincidencia de alguna accién.

q Por violar algin elemento o acuerdo
firmado establecido en el Cédigo de FEtica y
otras politicas de la EMPRESA como revela-
cion de secretos de fabricacion, revelacion de
informacion confidencial de la EMPRESA,
engafios hacia la EMPRESA.

r)  Sacar de la EMPRESA documentos, Gtiles,
herramientas u objetos pertenecientes a la
misma o que estén bajo su cuidado o custo-

dia.

Q-



s) Realizar labores distintas o ajenas a la
EMPRESA en el interior de la misma o durante
la jornada normal de trabajo.

t) Alterar o modificar registros de control
propios a la EMPRESA.

u) Introducir a la EMPRESA personas ajenas
a la misma o entrar a la EMPRESA en horas
fuera de trabajo sin permiso previo del jefe y
notificacion al area de recursos humanos via
escrito o correo electronico.

v) Por permanecer en las instalaciones de la
empresa una vez concluida su jornada de
trabajo sin justificacion o autorizacién de su
jefe inmediato.

w) Cualquier acto que conlleve una
prohibicién derivada de alguna disposicién
legal, contractual o reglamentaria.

x) Realizar trabajos diferentes para el que se
le contrato durante las horas laborables.

CAPITULO DECIMO
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.
La EMPRESA tiene las siguientes obligaciones
con respecto a sus trabajadores:

a) Cumplir las disposiciones de las normas
de trabajo aplicables a la EMPRESA.

b) Pagar a los trabajadores los salarios de
conformidad con las normas vigentes en la
EMPRESA o establecimiento.

c) Guardar a los trabajadores la debida con-
sideracién, absteniéndose del mal trato de

palabra o de otra indole.

d) Organizar permanente o periédicamente

cursos o ensefanzas de capacitacién o adies-
tramiento para sus trabajadores, de conformi-
dad con los planes y programas que dé
comln acuerdo, elaboren con los repre-
sentantes de los trabajadores depositando-
los ante las autoridades competentes.

e) Proporcionar oportunamente a los traba-
jadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecuciéon del trabajo,
debiendo darlos en buena calidad, en buen
estado y reponerlos tan luego como dejen de
ser eficientes.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
REVISIONES.

La EMPRESA podrd generar un sistema de

seguridad de entradas y salidas y aplicarlo a

todo el personal cuando lo estime conveniente,

asi como revisién de personas, sus pertenen-

cias y autos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
RELACIONES LABORALES
BASADAS EN EL RESPETO/
RELACIONES SENTIMENTALES.

Tanto la EMPRESA como sus trabajadores estan

obligados a tratarse con mutuo respeto,

- absteniéndose de mal trato de palabra,

buscando perseguir la construccion y fortaleci-
miento de las buenas costumbres, relaciones y
ambiente laboral.

De igual manera, se da a conocer a los traba-

jadores que involucrarse sentimentalmente

con cualquiera de sus companeros (as) de
trabajo, jefes o directivos de la EMPRESA
representard un conflicto de interés para su
prdctica y por tanto supondrd la pérdida de
independencia y objetividad en la toma de
decisiones y actividades que desempeia para
la misma poniéndola en riesgo: motivo por el

cual se obliga a abstenerse de iniciar o man-
tener relacion personal alguna mientras sub-
sista la relacién de trabajo y hacer del cono-
cimiento de la EMPRESA cualquier situacion
que se suscite al respecto.

Serd potestad de la EMPRESA determinar si en
este caso es posible o no la continuacién de la
relacion de trabajo de ambos trabajadores
dependiendo de las circunstancias particula-
res.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA -
CALIDAD EN LOS PROCESOS.

La EMPRESA y los trabajadores buscardn
siempre la mejora continua y calidad en sus
procesos y acciones para la obtencion vy
excelencia en las metas y objetivos para
alcanzar el beneficio de la EMPRESA, asi
como para sus proveedores, clientes y traba-
jadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
AUTONOMIA DE LA EMPRESA.

El personal reconoce que las disposiciones
que contiene el presente REGLAMENTO no
implican limitacién alguna al derecho que le
corresponde a la EMPRESA para administrar
libremente sus negocios, y por consiguiente
los trabajadores o sus representantes no
tendrdn injerencia alguna de caracter admi-
nistrativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento Interior de Trabajo

entrard en vigor inmediatamente después de

haber llenado los requisitos en los articulos

424 y 425 de la Ley.

Se firma el

~POR: Q.PF
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